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KАРАР                                                                       РЕШЕНИЕ

      «25» декабря 2025 й.                       № 185                          «25» декабря 2025 г.

Об утверждении Положения об оплате труда

муниципальных служащих, о материальном 

стимулировании работников аппарата Совета
и Администрации муниципального района 
Белебеевский район Республики 

Башкортостан 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 Закона Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года № 453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан»,  постановлением Правительства Республики Башкортостан  от 24 декабря 2013 года № 610 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан» и в целях обеспечения социальных гарантий муниципальных служащих Совет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан решил:

1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих аппарата Совета и Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан согласно приложение № 1 к настоящему решению.
2. Утвердить Положение о материальном стимулировании работников аппарата Совета и Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан согласно приложение № 2 к настоящему решению.
3. Признать утратившими силу:
1) решение Совета муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан от 29 мая 2018 года № 329 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих аппарата Совета и Администрации муниципального района Белебеевский район  Республики Башкортостан»;

 2) решение Совета муниципального района Белебеевский район  Республики Башкортостан от 26 марта 2021 года № 145 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании работников аппарата и Администрации муниципального района Белебеевский район  Республики Башкортостан».
4. Настоящее решение подлежит опубликованию на официальном сайте муниципального района Белебеевский район   Республики Башкортостан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан по бюджету, налогам, экономическому развитию, вопросам собственности и инвестиционной политике (Р.Н.Мусин).

Председатель Совета






       С.А. Лущиц

Приложение № 1
к решению Совета муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан 

от 25 декабря 2025 года № 185
Положение 

об оплате труда муниципальных служащих 

аппарата Совета и Администрации муниципального района 

Белебеевский район Республики Башкортостан


1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 Закона Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года № 453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24 декабря 2013 года № 610  «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан».

2. Установить муниципальным служащим аппарата Совета и Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан:

2.1. Денежное содержание, состоящее из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и надбавки к должностному окладу за классный чин лицу, замещающему должность муниципальной службы, которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из надбавки к должностному окладу за выслугу лет, надбавки к должностному окладу за особые условия службы, надбавки к должностному окладу лицам, допущенным к государственной тайне, денежного поощрения, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи;

2.2. Должностной оклад, ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин, ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячное денежное поощрение, единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размерах, определенных Нормативами формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан, утвержденным постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24 декабря 2013 года № 610 (с изменениями и дополнениями);

2.3. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия службы в размерах, определенных решением Совета муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан от 20 июня 2025 года № 144;

2.4. Ежемесячное денежное поощрение:


Главе Администрации - в размере 6,1 должностного оклада;


первому заместителю главы администрации, заместителю главы администрации, управляющему делами администрации, секретарю Совета  - в размере до 5 должностных окладов; 


иным муниципальным служащим - в размере 3 должностных окладов;

2.5. Ежемесячную премию по результатам работы и материальную помощь в размерах, предусмотренных Положением о премировании работников Совета и Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан и оказании материальной помощи, утвержденным Приложением № 2 к настоящему решению Совета муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан;

2.6. Ежемесячную надбавку к должностному окладу лицам, допущенным к государственной тайне, в размерах, определяемых распоряжением Главы Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее - Глава Администрации);

2.7. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за стаж работы в структурном подразделении по защите государственной тайны, в размерах, определяемых постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», распоряжением Правительства Республики Башкортостан от 17 октября 2006 года № 1017-p;

2.8. Единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 окладов денежного содержания.

В случае разделения ежегодного основного отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается один раз в год при предоставлении одной из частей указанного отпуска на основании личного заявления работника.

При неиспользовании ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим единовременная выплата производится в конце года по распоряжению Председателя Совета, Главы Администрации на основании личного заявления муниципального служащего.

Вновь принятый муниципальный служащий имеет право на получение единовременной выплаты при условии, что к моменту выхода в очередной отпуск он отработал не менее шести месяцев. 

2.9. Денежное содержание Главы Администрации устанавливается распоряжением Председателя Совета муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.

2.10. Оклад денежного содержания муниципальных служащих индексируется в сроки и пределах повышения окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Республики Башкортостан.

Приложение № 2

к решению Совета муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан 

от 25 декабря 2025 года № 185
Положение

 о материальном стимулировании работников аппарата Совета и Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан
Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года № 453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», постановлениями Правительства Республики Башкортостан от 24 декабря 2013 года № 610 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан» (с изменениями и дополнениями), от 09 июня 2007 года № 155 (с изменениями) «О стандарте организации оплаты труда работников органов, в которых осуществляется государственная гражданская служба Республики Башкортостан», от 19 октября 2018 года № 506  «Об оплате труда работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы Республики Башкортостан, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Башкортостан».  
В соответствии с настоящим Положением производится выплата премий, материальной помощи и иных единовременных выплат стимулирующего характера работникам аппарата Совета и Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее – Работники).

Порядок премирования работников
Премирование вводится для материального стимулирования Работников в целях повышения эффективности их деятельности, ответственности, развития творческой активности и инициативы, улучшения качества выполнения работы, укрепления исполнительской дисциплины.
Премии, выплачиваемые на основании данного Положения, включаются в среднюю заработную плату, в том числе при исчислении оплаты отпусков, начисления пенсий, пособий по временной нетрудоспособности.

Премирование Работников производится ежемесячно с начислением районного коэффициента.

Премия для муниципальных служащих устанавливается в размере 16,67 процентов оклада денежного содержания за фактически отработанное время.

Премия по результатам работы для специалистов определяется исходя из результатов деятельности работника и устанавливается в размере 33,3 процента должностного оклада за фактически отработанное время.

Премии для уборщиков служебных помещений, водителей служебных легковых автомобилей определяются исходя из результатов деятельности и устанавливается в следующих размерах:

	№

 п/п
	Наименование профессии, должности
	Размер ежемесячной премии 

в процентах к тарифной ставке 

с учетом установленных надбавок 

и доплат

	1.
	Уборщик служебных помещений 
	50

	2.
	Водитель служебного легкового автомобиля 
	50


Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с увольнением по уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

Премия не выплачивается Работникам:

проработавшим неполный месяц в связи с увольнением по собственному желанию;

имеющим дисциплинарное взыскание.

За нарушение трудовой дисциплины, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, распоряжений и указаний Председателя Совета муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее – Председатель Совета), Главы Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее – Глава Администрации) Работники могут быть депремированы ими в размере до 100%.

Порядок оказания материальной помощи
На оказание материальной помощи муниципальным служащим направляются средства в размере оклада денежного содержания муниципальных служащих. Материальная помощь муниципальным служащим может быть оказана в любое время в течение календарного года. 

На оказание материальной помощи иным категориям Работников направляются средства в размере 2-кратной суммы должностных окладов и тарифных ставок соответствующих Работников. Материальная помощь в размере 1-го должностного оклада (1-й тарифной ставки) может быть оказана Работнику в 1 и 2 полугодии. Единовременно материальная помощь в размере 2-кратной суммы должностных окладов (тарифных ставок) может быть оказана при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или во втором полугодии.

Материальная помощь оказывается Работнику по его заявлению на основании соответствующего распоряжения Председателя Совета, Главы Администрации.

Право на получение материальной помощи за первый год работы возникает у Работников по истечении 6-ти месяцев.

Материальная помощь выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда в течение календарного года.

Материальная помощь, указанная в настоящем разделе Положения, не выплачивается работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 или 3 лет.
Иные выплаты стимулирующего характера
Председатель Совета и Глава Администрации вправе устанавливать иные выплаты стимулирующего характера с целью оказания социальной поддержки и социальной помощи Работникам:

иные единовременные выплаты;

материальная помощь.

Иные единовременные выплаты Работникам производятся за счет средств, предусмотренных по смете расходов на содержание аппарата Совета и Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан в пределах доведенных в установленном порядке лимитов бюджетных обязательств, на основании распоряжения Председателя Совета, Главы Администрации.

При принятии решения об иных единовременных выплатах Работникам учитываются один или несколько критериев:

степень сложности и важности выполненных заданий;

эффективность достигнутых результатов;

соблюдение установленных сроков и качество исполнения постановлений, распоряжений, приказов, указаний, поручений вышестоящих должностных лиц;

личный вклад Работника в обеспечение выполнения задач, функций и реализации полномочий, возложенных на управление, отдел, сектор;

оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию конкретного Работника;

проявленная Работником инициатива, позитивно отразившаяся на результатах работы;

профессиональные праздники и памятные дни, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан;

достижение возраста 50; 55, 60, 65 лет;
при увольнении после достижения возраста дающего право выхода на пенсию, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы;

празднование «Дня защитника Отечества», «Международного женского дня», «Дня местного самоуправления»;

значимые события и знаменательные даты, установленные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

другие критерии, способствующие социально - экономическому и культурно - духовному развитию муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.

Размеры единовременных поощрений за безупречную и эффективную работу в связи с достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет работников муниципальной службы за счет экономии средств по фонду оплаты труда данных органов не могут превышать:

при стаже работы в органе муниципальной службы до 10 лет - 1 должностного оклада главного специалиста органа муниципальной службы;

при стаже работы в органе муниципальной службы от 10 до 25 лет - 1,5 должностного оклада главного специалиста органа муниципальной службы;

при стаже работы в органе муниципальной службы свыше 25 лет - 2 должностных окладов главного специалиста органа муниципальной службы.

Единовременное поощрение в связи с награждением иными ведомственными наградами работников органов муниципальной службы за счет экономии средств по фонду оплаты труда выплачивать в размере не выше 3000 рублей.

Размер единовременного поощрения за счет экономии средств по фонду оплаты труда в связи с занятием работниками призовых мест в проводимых органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти Республики Башкортостан, органами местного самоуправления Республики Башкортостан, а также профсоюзами и иными общественными организациями спортивных соревнований, конкурсов не может превышать 3000 рублей.

Размер единовременного поощрения за счет экономии средств по фонду оплаты труда ко Дню защитника Отечества (23 февраля), Международному женскому дню (8 марта) в размерах, определенных Председателем Совета, Главой Администрации.
Размеры единовременных поощрений работников в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации и Республики Башкортостан, присвоением почетных званий Российской Федерации и Республики Башкортостан, поощрением Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, поощрением Главой Республики Башкортостан, Государственным Собранием - Курултаем Республики Башкортостан, Правительством Республики Башкортостан определяются в порядке и на условиях, установленных соответствующим распоряжением  Председателя Совета, Главы Администрации.

Иные единовременные выплаты Работникам в отдельных случаях устанавливаются в размерах, определенных Председателем Совета, Главой Администрации. 

Работникам, находящимся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, по уходу  за ребенком до достижения им возраста 3 лет, без сохранения заработной платы, иные выплаты стимулирующего характера не выплачиваются.

За счет экономии средств по фонду оплаты труда, предусмотренных по смете расходов на содержание аппарата Совета и Администрации в пределах доведенных в установленном порядке лимитов бюджетных обязательств, Работникам выплачивается в размере не выше:

6000 рублей - в случае бракосочетания работника, смерти супруга (супруги), родителей, детей работника, смерти бывшего работника;

12000 рублей - в случае рождения ребенка у работника;

24000 рублей - в случае смерти работника;

Материальную помощь в случае смерти работника (бывшего работника) рекомендуется выплачивать единовременно одному из близких родственников (супругу, родителям, детям, брату, сестре) или иному лицу, оплачивающему похороны по их заявлению при предъявлении копии свидетельства о смерти.
В случаях особой материальной нуждаемости (на лечение и восстановление здоровья в связи с несчастным случаем, длительной болезнью, в связи с порчей и утратой имущества в результате пожара, кражи, иных чрезвычайных происшествий, в других случаях неотложной материальной необходимости) в размере 10000 рублей.

Материальная помощь оказывается Работнику по его заявлению на основании соответствующего распоряжения Председателя Совета, Главы Администрации.

На материальную помощь районный коэффициент не начисляется.

Иные виды поощрения
За счет средств по смете расходов на содержание аппарата Совета и Администрации в пределах, доведенных в установленном порядке лимитов бюджетных обязательств, бывшие работники аппарата Совета и Администрации, вышедшие на пенсию, поощряются ценными подарками в связи с Днем пожилых людей, а также при достижении  65, 70 лет и далее кратно через каждые 5 лет,  поощряются ценными подарками  в связи с юбилейными датами.
Доплаты за совмещение профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
При исполнении муниципальным служащим или работниками, осуществляющими техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления наряду с выполнением обязанностей по основной должности (профессии) обязанностей по другой должности (профессии) или обязанностей временно отсутствующего работника размер доплат за совмещение должностей (профессий) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы на основании решения Председателя Совета, Главы Администрации в пределах экономии фонда оплаты труда по совмещаемой должности (профессии), указанной в штатном расписании.
